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Inkluzivni vzdélavani v Dansku -
ravni ramec a situace v praxi
o a proti inkluzivniho vzdélavani s
ohledem na skutecnost, zZe inkluze ve
spolecnosti je to, na cem zalezi.

Preben Siersbaek, Dansko
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Strategie Evropa 2020

Napomaha inkluzivni vzdélavani k dosazeni
nasledujicich cild?

o Snizit miru nedokonceni studia pod 10 %

o V kategorii 30 - 34 let vice nez 40 % lidi s
vysokoskolskym vzdélanim

o A co jedna ze stézejnich iniciativ EU: Noveé
dovednosti a pracovni mista?

o V roce 2010 nebylo na ,otevieném pracovnim trhu"
zastoupeni znevyhodnénych lidi o nic vyssSi nez v
roce 1990!
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Inkluze nebo inkluze?

o Dosavadni pojeti
Pochopit a prekonat nedostatek

o Dnes

Zahrnuje otazky genderu, etnicity, tridy,
socialnich podminek, zdravi a lidskych prav,
pokryva vseobecné zapojeni, pristupnost,
participaci a uspeéech.

o UNESCO 2008

Inkluzivni vzdélavani je kontinualni proces, jehoz
cilem je poskytnout kvalitni vzdélavani pro
vSechny s respektem k diverzité a rozmanitym
potrebam a schopnostem, charakteristikam a
uc¢ebnim progn6zadm studentd a komunit, ktery

odstrani veskere formy diskriminace.
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Vyber ze statistik pro Dansko
2008/2009

o 14,3 % vsech 7zakl na zdkladnich §kolach
(Folkeskole) bylo poskytnuto specialni vzdélavani

o 5,6 % zakl na zakladnich Skolach (Folkeskole)
absolvovalo specialni vzdélavani v oddélenych
podminkach (specialnich tridach, pripadné skolach)

o 23,9 % celkovych hrubych domdacich vydaju (19,6 %
Cistych vydaju) rozpoctu na zakladni $koly se vyuzilo
na specialni vzdélavani

o Naklady na specidlni vzdélavani v oddélenych
V4 V4 v s s ’ (o)
podminkach predstavuji 80 % celkovych nakladu na
specialni vzdélavani.
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Inluzivni vzdélavani v akci,

Evropska agentura + UNESCO

Schopnost ucit se Stanovi hierarchii
kognitivnich dovednosti,
jimiz se poméruji
schopnosti kazdého zaka

Skolni neldspé&snost Problémy uéeni jsou
chapany jako nedostatek
ve schopnostech zaka

Odbornost ucitele ZdUlraznuje se nutnost
vzdélani uditele ve
specializovaném oboru

Kurikulum Alternativni kurikulum
(o] r w7 (o]
uzpusobene zakum s
,horsimi vysledky"
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Zdlrazfuje potencidl
kazdého studenta ucit
se, ktery je treba odhalit
a stimulovat

Problémy uceni jsou
chapany jako nutnost
reformovat kurikulum a
proces vyuky

Zdlrazfiuje se aktivni
o 7 o]

zapojeni studentu do

procesu uceni

Spole¢né kurikulum pro
vSechny zaky



Dansky projekt organizovany ministerstvem skolstvi,
22 municipalitami a sdruzenim municipalit Local
Government Denmark, 2011

o ,Méneé specialniho vzdélavani*
Faktory prispivajici k inkluzi
Zapojeni rodi¢u
Role ucitele

Nové ukoly pro pedagogicko psychologicka centra
(PPR)

Osveédcené postupy v oblasti hodnoceni
Perspektiva
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Faktory prispivajici k inkluzi

o Diferenciovana vyuka

o PFizniva socialni situace jednotlivych studentd

o Soustredéeni se na pozitiva, nikoli na hledani
(o]
nedostatku

o Hodnoceni vyuky
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Zapojeni rodicu

o Je zasadni udrzovat Uzky kontakt s rodinami (pred,
v prubé&hu a nasledné)

o Informovani rodi¢u o cilech a strategiich inkluze
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Role ucitele

o Schopen planovat a ridit proces vyuky (management
tridy)

o Vi, jak hovorit s zaky a o Zacich
7 ’ . v VY (o) s
o Dava najevo, ze si zaku ceni

o Propojuje pfiznivou socialni situaci zaku s profesnim
rozvojem

o Schopen hodnotit vyuku
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Nove ukoly pro pedagogicko
psychologicka centra (PPR)

o Hrat vice roli poradce spolecne s ucitelem ve tride

o Byt si védom interakce mezi vsemi osobami ve tride
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Osvedcene postupy v oblasti
hodnoceni

o Dotazniky zjistujici kvalitu
o Dotazniky zjistujici kvantitu
o Sledovani absence

o Akademické testy/znamky

o Pohovory/rozhovory
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Perspektiva

o Pozitivni socidlni vztahy mezi zaky jsou dulezité v
usili o dosazeni inkluze

o V praxi vyuky se teorie ne vzdy projevuiji
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Hranice inkluzivity

o Znamky novych trendu v Dansku

o Co kdyz sklapne past?
Nedostatek finanénich zdroju
Z4ci se SVP jsou neviditelni - nejsou tu vy&lenéné
penize

o Kvalifikace u¢iteld zadkl se SVP

Ma ucitel v hlavni vzdélavacim proudu/ucitel
konkrétniho predmeétu kvalifikaci pro inkluzivni
vzdelavani?

Projekt Evropské agentury ,Vzdé&lavani uditelt k
inkluzi® (www.european-agency.org)
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Inkluzivita

o ,Nebezpecné" slovo
o Pohled neziskovych organizaci

o (Mozny) pohled administrativnich pracovnikl
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Odpovednost

o Maodni vyrazy a prazdna gesta?

o Nebo je nékdo ochoten hrat roli ,dablova advokata"?
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Kontakt

SIERSBAK

PREBEN SIERSBAEK

CONSULTATIVE EDUCATIONAL PLANNER

P.SIERSBAEK@GMAIL.COM

HELLEBJERGVEJ 20 MoBILE.: +45 2989 9848
DK-8600 SILKEBORG PHONE: +45 8682 0203
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